Zalacznik nr 4 do SZBI

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Tresé klauzuli Sposdéb wprowadzenia
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych | ¢ mailem (wysyltka do oséb
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z zainteresowanych )
04.05.2016) informuje, iz: ¢ klauzula jako odrebny

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy dokument

Zaktad Opieki Zdrowotnej z siedziba w Starachowicach przy ul

Batalionéw Chlopskich 6

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -

iod@szpital.starachowice.pl

3) celem przetwarzania jest zatrudnianie, pomoc socjalna,

zapewnienie komercyjnych §wiadczeh socjalnych oraz bezpieczenstwo

i organizacja pracy

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z

dnia 26 czerwca 1974 r. oraz

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢, jako zgody na publikacje wizerunku

- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako niezbedne do celéow

wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez

administratora (monitoring  wizyjny, monitoring systemow

informatycznych, wewnetrzna identyfikacja wizualna pracownikoéw w

tym stosowanie systemu kontroli dostepu/kontroli czasu pracy)

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda

* Medycyna pracy

* Komercyjna opieka medyczna

* Pakiet socjalny (np. programy emerytalne, ubezpieczenia grupowe,

karty sportowe dla pracownikow itp.)

¢ Biura podrézy/ szkoleniowe (na potrzeby podrézy

stuzbowych /szkolen)

* dostawcy, ktéorym administrator zleci ustugi zwigzane z

przetwarzaniem danych osobowych np. dostawy ustug IT, z tym, ze

podmioty takie przetwarzaja dane osobowe na podstawie zawartej

umowy.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 50 lat,

na podstawie Kodeksu Pracy a w pozostatych przypadkach do ustania

przyczyn biznesowych oraz do momentu odwotania zgody

6) posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do

danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa a w pozostalym zakresie jest dobrowolne

9) Pracodawca ma prawo monitorowaé sposéb korzystania przez

pracownikow z komputerow stuzbowych, z zastrzezeniem

poszanowania dobr osobistych pracownika, przepiséw o ochronie

danych osobowych oraz innych powszechnie obowiazujacych

przepisow prawa. Warunkiem monitorowania pracy na stanowisku

komputerowym jest uprzednie poinformowanie o tym pracownika. Nie

jest dopuszczalne monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej
racownika.
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