Zalacznik nr 4 do SZBI

KLAUZULA ZGODY I KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Tres§é klauzuli

Sposdéb wprowadzenia

KLAUZULA ZGODY

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20 16)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnej i przyszlych rekrutacji.

CZESC INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)

informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy

Zaklad Opieki Zdrowotnej z siedziba w Starachowicach przy ul.

Batalionéw Chlopskich 6,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -

iod@szpital.starachowice.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beds dla potrzeb aktualnej i

przysztych rekrutacji na podstawie:

* obowiazujacych przepisow prawa w tym art.22! Kodeksu pracy,
ktory upowaznia do przetwarzania danych osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie w celu zawarcia umowy o prace w zakresie m.in. takich
danych jak: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia (podstawa prawna Art. 6 ust.1 lit. ¢
RODO),

e zgody osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - jesli w swoim CV,
ofercie pracy lub liscie motywacyjnym przekazuje inne dane niz
wynikajace z przepiséw prawa (np. swoj wizerunek) (podstawa
prawna Art. 6 ust.1 lit. a RODO),

e prawnie uzasadnionego interesu Administratora — w trakcie procesu
rekrutacji w celu przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej
ewentualnie rozwigzania okreslonych testow kwalifikacyjnych jest
uzasadniony interes w tym, aby wykorzystujac dane pozyskane w
trackie ww. sprawdzi¢ umiejetnosci i zdolnosci oraz ocenié czy osoba
ubiegajaca sie o zatrudnienie jest odpowiednia na stanowisko pracy
(podstawa prawna Art. 6 ust.1 lit. f RODO).

4) Co do zasady dane osobowe kandydatéw do pracy nie sg ujawniane

innym odbiorcom. Nie mniej jednak odbiorca Pani /Pana danych

osobowych mogg byé: podmioty swiadczace ustugi pocztowe lub ustugi

kurierskie w przypadku kierowania korespondencji zwiazanej z

rekrutacja, a takze dostawcy, ktérym administrator zleci ustugi

zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych np. dostawy ustug IT, z

tym, ze podmioty takie przetwarzaja dane osobowe na podstawie

zawartej umowy.

S)Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i

przysztych rekrutacji, czas przechowywania okreslono na 1 rok

65) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do

danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub

ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy

prawa a'w pozostatym zakresie jest dobrowolne

* W ogloszeniu prasowym
lub na portalach pracy

® na stronie www
podmiotu
zatrudniajacego
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